
Rapport social unique
Le Rapport Social Unique (RSU) réuni l’ensemble des données relatives aux ressources humaines. Il
permet d’apprécier la situation de l'établissement public à la lumière des données sociales regroupées
sous plusieurs items (effectifs, recrutements, formation, absentéisme, temps de travail, conditions de
travail, rémunération, droits sociaux), le RSU constitue l’outil de référence pour renforcer la lisibilité de
l’emploi public territorial.
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https://www.ville-mehun-sur-yevre.fr/au-quotidien/social-sante-emploi/le-ccas/rapport-social-unique
https://www.ville-mehun-sur-yevre.fr/www.ville-mehun-sur-yevre.fr/sites/default/files/synthese_rsu_ccas_2022.pdf
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