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REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DU CHER - ARRONDISSEMENT DE VIERZON

DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 27 MAI 2025

L'an deux mil vingt-cing, le vingt-sept mai, 4 18h30 le Conseil Municipal
1également convoqué s'est réuni 4 la mairie, salle du Conseil Municipal en séance
publique sous la Présidence de Monsieur SALAK, Maire en exercice.

Date de convocation : Etaient présents: M. SALAK, Mme FOURNIER, M. JOLY,
20 mai 2025 Mme CLEMENT, M GATTEFIN, Mme HUBERT, M. BLIAUT,
Mme VAN DE WALLE, Mme HOUARD, M. GEIGER,
Nombre de Conseillers : Mme MARGUERITAT, M. PATIN, Mme THIAULT, M. MEUNIER,
En Exercice : 29 M. GRANGETAS, Mme PIGEAT, Mme BUREAU, Mme FERNANDES,
llzrésen.ts : 2é M. DA ROCHA, M. MATEU et Mme DUFOURT.
ouvolrs
Excusés ou absents ; 2 Avaient dolll_lé pouvoir : M. BOUCHONNET a M. GATTEFIN,
Mme BROSSIER a4 Mme HOUARD, Mme LEFEBVRE 2
Date d’affichage : Mme VAN DE WALLE, M. BAUGE a M. SALAK, M. KOCH a
20 mai 2025 M. GRANGETAS et M. FABRE 4 Mme DUFOURT.
Etaient absents ou excusés : M. DEBROYE et Mme KOBYLANSKA-
BAUDU.

Le quorum étant atteint, le Conseil Municipal peut valablement délibérer.

Mme HOUARD Annie a été élue pour remplir les fonctions de secrétaire de
séance.
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062-2025 — AUTORISATION DU RECOURS AU CONTRAT D’APPRENTISSAGE
4.1.8 Autres

M. JOLY présente ce dossier

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment 1’article L.424-1,

Vu le Code du Travail, notamment les articles L.6222-1 et suivants, D.6222-1 et suivants et L.6227-1 a
L.6227-12 et D.6271-1 4 D.6275-5,

Vu le décret n® 2022-280 du 28 février 2022 déterminant les conditions de mise en ceuvre de la
contribution du Centre National de la Fonction Publique Territoriale au financement des frais de
formation des apprentis employés par les collectivités territoriales et les établissements publics en
relevant,

Vu la circulaire ministérielle Nor RDFF1507087C du 8 avril 2025 relative a la mise en ceuvre de
P’apprentissage dans le secteur public non industriel et commercial,

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 24 avril 2025.

Considérant qu’au sein du secteur public non industriel et commercial, le contrat d'apprentissage est un
contrat de travail 4 durée déterminée conclu entre un apprenti ou son représentant 1égal et un employeur.

L’apprentissage permet 4 des personnes dgées de 16 ans au minimum et de 29 ans révolus au maximum,
d’acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une
entreprise ou une administration. Ce dispositif peut &tre ouvert, sous condition, 4 des mineurs de 15 ans
ou a des majeurs de 30 ans et plus (personne reconnue handicapée ou qui envisage de créer ou reprendre
une entreprise supposant I’obtention d’un diplome). Cette formation en alternance est sanctionnée par
la délivrance d’un diplome ou d’un titre.



Ce dispositif présente un intérét tant pour les personnes accueillies que pour les services accueillants,
compte tenu des diplomes préparés par les postulants et des qualifications requises.

Le financement de la formation des contrats d’apprentissage peut étre pris en charge par le CNFPT, sous
réserve qu’apres dépot de la demande, le dossier soit accepté.

Vu I’avis favorable de la Commission municipale « Ressources Humaines, Vie Associative et Sportive »
du 12 mai 2025,

Le Conseil municipal, aprés débat et a I'unanimité :
»  Autorise de recourir au contrat d’apprentissage,

> Autorise la possibilité de conclure, des la rentrée scolaire 2025, a deux contrats d’apprentissage
conformément au tableau suivant :

' Diplome ou titre | |

Service d’accueil | Fonctions de I’apprenti Durée de 1a formation

préparé
. ‘ Chargé de Dipléme de niveau4 | 1 anou 2 ans selon la
Communication . ) . . .
communication ou de niveau 5 qualification envisagée
! ! —
Agent des E Verts | Dipléme de niveau 4
Espaces Verts g es Espaces Verts | Diplome de niveau 2 ans

et Paysagers ou 3

» Autorise Monsieur le maire ou son adjoint a signer tout document relatif a ce dispositif et
notamment les contrats d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les centres de
formation d’apprentis.

> Précise que les dépenses correspondantes, notamment salaires et frais de formation, seront inscrits
au budget en cours.

La secrétaire de Séance,
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<28 Jean-Louis SALAK Annie HOUARD

Date de mise en ligne sur le site de la Commune : ©2% / Juin / 2025

La présente délibération est susceptible de faire 'objet d'un recours devant le Tribunal administratif d’Orléans
dans un délai de deux mois, & compter de sa publication, par voie postale : 28 Rue de la Bretonnerie, 45057
Orléans ou par I’application Télérecours : https://citovens.telerecours.fr




