VIiLLE DI

MEHUN REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DU CHER — ARRONDISSEMENT DE VIERZON

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Date de convocation : M&QEM

30 novembre 2022 -

L'an deux mil vingt-deux, le cinq décembre, a 18h30 le Conseil d’ Administration
Nombre de Membres : légalement convoqué s'est réuni a la mairie, salle du Conseil Municipal sous la
En' Exercice : 13 Présidence de Monsieur SALAK, Président en exercice.
presents s Etaient présents: Mr BAUGE, Mr KOCH, Mme MARGUERITAT, Mme
Excusés ou absents : 1 PIGEAT, Mme VAN DE WALLE, Mme CAPPEND?CK, Mme GROS, Mr

MECHINEAU, Mme MOREAU, Mr RAIMBAULT et Mme TURE

Résultat du vote :

Voix « pour » : 12 Avaient donné pouvoir :
Voix « contre » : 0
Absentions : 0 Etaient absents ou excusés : Mr DEBROYE

Date d’affichage : Le quorum étant atteint, le Conseil d’ Administration peut valablement délibérer.

30 novembre 2022

2022/48 CREATION D°’UN EMPLOI PERMANENT
4.2 Personnel contractuel

Vu le Code Général de 1a Fonction publique et notamment ses articles L313-1 et L332-8

Vu le budget,
Vu le tableau des emplois et des effectifs,

Conformément a I’article L313-1 du Code Général de la Fonction publique, susvisé les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par I’organe délibérant de la collectivité ou de
I’établissement.

Il appartient donc au Conseil d’Administration de fixer I’effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services.

Considérant les besoins nécessaires au fonctionnement de 1’épicerie sociale,
Aprés en avoir débattu, les membres du Conseil d’Administration, 4 ’unanimité décident ;

- De créer un emploi permanent d’adjoint technique relevant du cadre d’emploi des
adjoints techmiques territoriaux, catégorie C a temps complet, pouvant relever des grades
suivants : adjoint technique ou adjoint technique principal de 2™ classe ou adjoint technique
principal de 1¥¢¢®¢ 4 compter du 01 mars 2023.

Cet emploi pourra étre occupé par un agent contractuel recruté a durée déterminée pour une
durée maximale d’un an en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de
Papplication de I’article L332-14 du Code Général de la Fonction publique.

La durée du contrat pourra étre prolongée, dans la limite d’une durée totale de 2 ans, lorsque, au
terme de la durée fixée au 2°™ alinéa de Particle L.332-14 du Code Général de la Fonction
publique, la procédure de recrutement pour pourvoir ’emploi par un fonctionnaire n’a pu
aboutir,

Le traitement sera calculé en référence a I’indice brut maximum de la grille indiciaire des grades
concernés.



- Les crédits nécessaires seront inscrits au budget du CCAS.
- De modifier ainsi le tableau des effectifs.

Monsieur le Président est chargé de signer tous les documents relatifs a ce dossier et de procéder
au recrutement.

Le Président, Le secrétaire de séance,

Jean-Louis SALAK Nicolas KOCH

La présente délibération est susceptible de faire I'objet d'un recours devant le Tribunal administratif d’Orléans
dans un délai de deux mois, & compter de sa pubhcatlon par voie postale : 28 Rue de la Bretonnerie, 45057
Orléans ou par I’application Télérecours : hitp

* . Publié sur le site internet de la commune le : 3G [12]|002
Acte télétransmis au représentant de I’Etat le :
Numéro de certificat 018-261800577



