CENTRE COMMUNAL
D'ACTION SOCIALE

Mehun sur Yévre le 16/09/2022

PROCES-VERBAL DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 12 SEPTEMBRE 2022

L'an deux mille vingt-deux, le 12 septembre & 18 heures 30, le Conseil d'Administration 1également convoque,
s'est réuni salle du conseil municipal sous la Présidence de Monsieur SALAK, Président en exercice.

Etaient présents : Mme PIGEAT, Mme MOREAU, Mr BAUGE, Mme MARGUERITAT, Mr RAIMBAULT,
Mr MECHINEAU, Mme VAN DE WALLE et Mr KOCH.

Avaient donné pouvoir : Mme CAPPENDYCK représentée par Mme PIGEAT
Mme GROS représentée par Mme VAN DE WALLE

Etaient excusés : Mme TURE et Mr DEBROYE

Le quorum étant atteint, le Conseil d’ Administration peut valablement délibérer.

Désignation d’un secrétaire de séance

Madame Annie VAN DE WALLE a été désignée pour remplir les fonctions de secrétaire de séance.

APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

1l est proposé aux membres du Conseil d’Administration d’approuver le procés-verbal du Conseil d’ Administration du
02 juin 2022.

Les membres du Conseil d’Administration approuvent A DPunanimité le procés-verbal du Conseil
d’ Administration du 2 juin 2022.

2022/25 ACTE AU PRESIDENT

- 11 est donné acte de la signature de la convention annuelle ANDES relative & Pattribution des fonds CNES
2022, dans le cadre du fonctionnement de 1’Epicerie Sociale.

Aprés avoir débattu, les membres du Conseil d’ Administration approuvent, a unanimité, cette convention et
autorisent Monsieur le Président du CCAS a signer au nom et pour le compte du CCAS de Mehun sur Yévre la
convention ANDES,

202226 ACTES AU PRESIDENT AIDE SOCIALE FACULTATIVE
8.2 Aide Sociale

> Dans le cadre de la délégation de pouvoir et aprés avis de la commission permanente pour I’attribution des
aides sociales facultatives, le CCAS a procédé aux réglements suivants :

Commuission du 27 Juillet 2022 : aide au paiement de factures « eau »

—— e e e ————
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© TABLEAURECA®
R » ~ CCASDE

Solde antérieur

10 000€ au 01-01-2022 o SOLDE AU 27-07-22

6 644,04 €
Date de Nom - QF Montant de | Montant AVIS MONTANT
cominission Prénom la facture | demandé COMMISSION ACCEPTE
DOSSIER | QF 428 >aide .
27/07/2022 N°l possible>170€ 16521 €| 16521€ Avis favorable 165,21 €
Avis favorable
D?SSIER QF 397 >aide 620,00 €| 620,00 € | préconisation d'un suivi 620,00 €
N°2 . . .
possible>170€ avec le service emploi
DOSSIER | QF 339> aide .
N3 possible>170€ 1749,16 €| 170,00 € Avis favorable 170,00 €
DOSSIER | QF 464 >aide .
N°4 possible>160€ 309,40€| 309,40 € Avis favorable 309,40 €
DOSSIER | QF 488 >aide .
N°5 possible>160€ 855,03 €| 855,03€ Avis favorable 855,03 €
DOSSIER [ QF 545 >aide .
N°6 possible>160€ 86,52 € 86,52 € Avis favorable 86,52 €
TOTAL COMMISSION 2 206,16 €
Commission du 27 juillet 2022 : aide au paiement de factures
. Montant Montant Montant
DOSSIER Motif de la dela de ’aide de Paide Avis de la commission
demande . i
facture sollicitée accordée
DOSSIER N°1 Fact Electricité 1019.23€ 130€00 100€00 Avis favorable
QF 510100 €00
DOSSIER N°2 Fact Cantine 69.93€ 69€93 69€93 Avis favorable
QF 580>100 €00
DOSSIER N°3 Fact Engie 664.91€ 100€00 100€00 Avis favorable (sous réserve
(électricité) que le solde soit apuré)
QF 381->120 €00 Avec ’p'os.sibi.lité d’orientation
vers |’épicerie
DOSSIER N°4 Fact Colonies 795.00€ 100€00 100€00 Avis favorable
QF 358->120 €00
DOSSIER N°5 Fact Engie (gaz) 230.09€ 100€00 100€00 Avis favorable sous réserve
d’un plan d’apurement, voir
QF 3752120 €00 . .
avec le fournisseur si pas de
probléme avec le compteur
DOSSIER N°6 Fact Gaz 315.50€ 42€31 42€31 Avis favorable
QF 4212120 €00
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DOSSIER N°7 | Fact EDF 1767.32€ 100€00 100€00 | Avis favorable
Sous réserve de contacter
QF 529->100 €00 I’épicerie (toujours en attente)
DOSSIER N°8 | Facture Gaz 904.11€ 150€00 130€00 | Avis favorable
S B de la mise en
QF - 96->130 €00 ous reserve de famise en
place d’un suivi pour ’accés &
I’emploi auprés de la mission
locale (toujours en attente)
DOSSIER N°9 Fact ilek biogaz 2801.48€ 80€00 80€00 Avis favorable
QF 681->80 €00
DOSSIER N°10 | Fact EDF 584.33€ 250€00 1306€00 | Avis favorable
QF 304->130 €00
DOSSIER N°11 | Fact Fioul 1774.80€ 250€00 80€00 Avis favorable
A ssibilité d’orientati
QF 706-380 €00 vec ,p’o‘51 1 i entation
vers I’épicerie

Commissions du 27 juillet 2022 : renouvellement demandes aide sociale épicerie sociale

COORDONNEES

QF/nbre de
personne

Montant
Du
panier

Observation

Avis de la commission

DOSSIER N° 1

QF 155/ 2

1 adulte de 43 ans et
un enfant de 16 ans

110€00.

1¢*aceés 03/03 Au
03/06/2022

Personne réguliére aux
distributions.
Participation a I’atelier des
premiers secours. Cette
personne a bénéfici¢ de
plusieurs colis gratuits.
Suite a I’atelier CAF du 21
juin son dossier CAF a été
étudié et résolu par
I’intervenante

Avis favorable

Pour 6 mois

Voir pour une aide a la
facture d’eau

DOSSIER N° 2

QF 173/ 2

un enfant de 3 ans

1 adulte de 25 ans et

110€00.

1*" accés : 23/03 au
23/06/2022

Demande de
renouvellement pour 6
mois

Personne réguliére aux
distributions a I’épicerie.
Cette personne travaille
depuis début juillet a
Mehun/Yévre

Avis favorable

Pour 6 mois

Voir accompagnement
UDAF
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Em;;te rendu non commum'ca)le du Conseil d’Administration du 12 Septembre 2022




DOSSIER N°3

QF 594/ 1

1 adulte de 58 ans

80€00.

1¢" accés :03/03 au
03/06/2022

Aide paiement facture
d’eau en cours

Méme avec ses soucis de
Santé, cette personne est
assez réguli¢re aux
distributions a I’épicerie
situation délicate

Avis favorable

Pour 6 mois

Voir pour une aide 3 la
facture d’eau

1 DOSSIER EN
ATTENTE

1 adulte de 29 ans et
un enfant de 3ans

1ére demande a pris fin le
15 juillet

1 DOSSIER EN

1 adulte de 52 ans et

1ére demande a pris fin le

ATTENTE deux enfants de 21 15 juillet

ans et 18 ans
1 DOSSIER EN 1 adulte de 49 ans 1ére demande a pris fin le
ATTENTE 15 juillet

Accord de principe pour le
renouvellement dans
Pattente de I’avis et 1a
demande du travailleur
social

A PPunanimité les membres du Conseil d’Administration prennent acte des aides sociales facultatives accordées

par la commission.

2022/27 AIDE SOCIALE FACULTATIVE : Aide au chauffage

8.2. Aide Sociale

1l est proposé aux membres du Conseil d’Administration de reconduire I’Aide au chauffage, attribuée aux personnes
Agées d’au moins 70 ans et sous réserve de conditions de ressources.

11 est proposé aux membres du Conseil d’Administration de fixer les modalités d’attribution de 1’aide ainsi que les

montants.

Modalités &’ attribution 2021

Proposition de Plafond fixé a :

Conditions de ressources :

950 €
1440 €

pour une personne seule
pour un couple

Les ressources prises en compte pour le calcul du droit sont celles justifiables au moment de la demande. 11 s’agit de
I’ensemble des revenus déclarés (justificatifs : avis d’imposition 2021/revenus 2020).

Toutes les ressources (déclarées) des personnes vivant au foyer sont prises en compte.

Montant de I’aide est fixé a : -

Proposition d’attribution 2022

Conditions de ressources :

105 €

Les ressources prises en compte pour le calcul du droit sont celles justifiables au moment de la demande. Il s’agit de
’ensemble des revenus déclarés (justificatifs : avis d’imposition 2022/ revenus 2021).

Toutes les ressources (déclarées) des personnes vivant au foyer sont prises en compte.

Plafond fixé :

A proposer

pour une personne seule
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- 4 proposer  pour un couple

Montant de I’aide est fixé a: - a proposer

M BAUGE propose d’étudier si les bénéficiaires sont propriétaires ou locataires de leur logement. Cette
information pourrait permettre dorienter les bénéficiaires vers les dispositifs d’amélioration de leur habitat.

M RAIMBAULT précise son intérét pour accompagner les bénéficiaires dans cette démarche.

Aprés avoir débattu, les membres du Conseil d’Administration fixent, a Punanimité, les modalités
d’attribution de 1'aide ainsi que le montant de Paide pour Pannée 2022 qui seront les mémes que pour
I’année 2021 soit : 950 € pour une personne seule et 1 440 € pour un couple, pour une aide de 105 €.

2022/28 CONVENTION DE PARTENARIAT POUR LES SERVICES A LA PERSONNE DANS LE
CADRE DES OSCAR (offre de services coordonnée pour I’accompagnement de ma retraite)

Dans le cadre des services proposés aux personnes agées et retraités, le CCAS et le service de maintien & domicile
développe depuis plusieurs années un partenariat avec les Caisses de Retraites dont la CARSAT.
Ce partenariat vise a proposer des actions favorisant le maintien a domicile.

La Caisse Nationale d’ Assurance Vieillesse se positionne comme un acteur central de la prévention au service des
retraités fragilisés. A ce titre, elle propose un nouveau dispositif d’aide visant une approche plus globale des
besoins des retraités fragilisés : I’offre de services coordonnée pour I’accompagnement de ma retraite (OSCAR).
Les nouveaux plans d’aide, établis repose sur :

- La proposition d’une offre de service élargie, avec une complémentarité des aides individuelles et

collectives
- La modulation de I’offre dans 1’attribution de prestations forfaitaires en lien avec I’offre locale
- Une démarche globale visant la hausse de la qualité de services et une meilleure articulation des partenaires

autour des retraités.
Les différents services concernés par cette nouvelle offre sont :

- Le service d’accompagnement et transport
- Le portage de repas & domicile
- Le service de maintien a domicile

La convention de partenariat pour les services a la personne entre la CARSAT et le CCAS fixe les modalités de
conventionnement et notamment :

- Les critéres d’éligibilité obligatoire relatif & I’organisation et le fonctionnement (organisation, qualité de

service, ressources humaines...)
- Les critéres d’éligibilité a atteindre dans les 3 ans & partir de la date de signature de la présente convention
- Les engagements réciproques et les modalités de contrdle
- Les régles relatives a la confidentialité et la protection des données
- La durée de la convention fixée a une année renouvelable par tacite reconduction.
La convention CARSAT est jointe en annexe.

11 est proposé aux membres du Conseil d’ Administration :

- De prendre acte du projet de convention entre le CCAS et la CARSAT
- D’autoriser le président du CCAS a signer ladite convention et tout acte y afférent.

Aprés en avoir débattu, les membres du Conseil d’Administration prennent acte de la convention de
partenariat pour les services 2 la personne dans le cadre des OSCAR telle qu’elle est proposée et autorise le
président du CCAS 2 signer ladite convention et tout acte y afférent.

2022/29 ACCEPTATION DE DONS
7.10.1. Dons et legs

11 est proposé aux membres du Conseil d’ Administration d’accepter :

- Un don d’un montant de 4 754.54 €.
- Undonde50€.
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M SALAK informe que le premier don est lié a la dissolution d 'une association Mehunoise.

A P’unanimité, les membres du Conseil d’Administration acceptent les dons d’un montant de 4 754.54 € et de
50 €.

2022/30 MISE EN PLACE DU TELETRAVAIL

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction publique et notamment ses articles L313-1 et L332-8

Vu Darticle 133 de 1a loi n° 2012-347 du 12 mars 2012, relative 4 I’accés a I’emploi titulaire et 4 I’amélioration des
conditions d’emploi des agents contractuels dans la fonction publique qui précise que les agents publics
(fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi que les contractuels de droit public) peuvent exercer leurs fonctions dans

le cadre du télétravail.

Vu le décret n°2016-151 du 11 février 2016 modifié, relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du
télétravail dans la fonction publique et la magistrature, précise les conditions et les modalités d’application du
télétravail dans la fonction publique pour les fonctionnaires et les agents contractuels de droit public.

Vu le décret n° 2019-637 du 25 juin 2019 insére la possibilité (outre les personnes dont 1’état de santé le justifie,
pour les personnes en situation de handicap, et de grossesse) de déroger aux 3 jours maximum de jours
télétravaillés.

Vu le décret n°2020-524 du 5 mai 2020 modifiant le décret n°2016-151 du 11 février 2016, relatif aux conditions et
modalités de mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature, détermine les modalités
d’exercice des fonctions dans le cadre du recours ponctuel au télétravail tout en procédant également a d’autres

assouplissements de certaines régles.

Vu le décret n° 2021-1123 du 26 aodit 2021 portant création d'une allocation forfaitaire de télétravail au bénéfice des
agents publics et des magistrats.

Vu Iaccord cadre sur le télétravail paru au Journal Officiel du 3 avril 2022, signé par les organisations syndicales et
les employeurs territoriaux et hospitaliers.

Vu Iavis favorable du Comité Technique en date du 23 juin 2022.

Considérant que télétravail désigne « toute forme d'organisation du travail dans laquelle un travail qui aurait
également pu étre exécuté dans les locaux de I'employeur est effectué par un salarié hors de ces locaux de fagon
réguliére et volontaire en utilisant les technologies de l'information et de la communication ». Le télétravail se
pratique au domicile de I’agent, dans un autre lieu privé ou, le cas échéant, dans tout lieu & usage professionnel
distinct de celui de son employeur public ou de son lieu d’affectation. Sont exclues de son champ d’application, les
autres formes de travail a distance (travail nomade, travail en réseau ...) ainsi que les périodes d’astreintes.

Considérant que les agents exergant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits et obligations que les
agents exercant sur leur lieu d'affectation et doivent disposer d’un cadre d’intervention spécifique.

Considérant que le télétravail doit répondre aux principes du volontariat de ’agent, de santé et de sécurité, du respect
de la vie privée, du droit a la déconnexion et a la protection des données informatiques.

Considérant que la collectivité souhaite s’engager dans une démarche de mise en place du télétravail.

Considérant que la délibération du Conseil d’ Administration fixe les modalités de mise en ceuvre du télétravail avec
notamment :

- Les activités éligibles ou non éligibles au télétravail (activités, postes, fonctions).

- Les équipements de travail mis & disposition.

- Les régles a respecter en matiére de sécurité des systémes d’information et de protection des données.
- Les modalités de contrdle et de comptabilisation du temps de travail.

- Les modalités de prise en charge, par I’employeur des coiits découlant directement de I’exercice du

télétravail.
11 est proposé le réglement de télétravail suivant :
M SALAK présente le projet de chartre.

—_— e —— e
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1. MODALITES

Le télétravail constitue une possibilité offerte a I'agent d’exercer une partie de son activité professionnelle a son
domicile ou dans un autre lieu identifié.

En cas de travail 4 domicile, I'environnement personnel doit étre propice au travail et a la concentration. Chaque
agent volontaire devra s’engager a disposer au sein de son domicile d’un environnement lui permettant
d’exercer son activité professionnelle.

Le lieu normal de travail reste la collectivité. Ainsi. en raison de nécessités de service, et a titre exceptionnel,
certaines journées de télétravail a domicile pourront. a la demande du chef de service ou de I'autorité
territoriale, étre effectuées sur le lieu de travail habituel. Dans cette hypothése la journée de télétravail pourra
étre déplacée.

Le télétravail ne doit pas menacer la bonne intégration des télétravailleurs au sein de la collectivité. et en
particulier au sein des équipes de travail.

Les journées télétravaillées sont comptabilisées selon une durée forfaitaire définie en fonction des modalités
d’aménagement du temps de travail de I'agent et du nombre moyen d"heures travaillées par jour.

Le télétravailleur gére son temps de travail dans le cadre de la législation et des régles propres a la collectivite.
Aucun débit ou crédit ne sera pris en compte, aucune heure supplémentaire ne sera comptabilisée.

La charge de travail et les attendus de réalisation du télétravailleur sont équivalents a ceux des agents travaillant
au sein des services de la collectivité. 1l est de la responsabilité du chef de service de s assurer que le travail
fourni par 1’agent est conforme aux attentes définies au préalable.

En cas d’incident technique empéchant le télétravailleur d’effectuer normalement son activité a domicile. il doit
en informer immédiatement son responsable hiérarchique qui prend alors les mesures appropriées pour assurer
Ja bonne organisation de I'activité. A ce titre. il pourra étre demandé au télétravailleur de revenir au sein de la
collectivité afin de poursuivre son activité. dans ’attente de la résolution du ou des problémes techniques.

2. QUOTITE DE TRAVAIL

Réglementairement, la quotité de travail ouverte au télétravail est plafonnée a trois jours par semaine. Le temps
de présence sur le lieu d’affectation ne peut étre inférieur & deux jours par semaine. Les seuils de trois jours au
maximum de télétravail et de deux jours au minimum de présence dans les locaux de I'employeur peuvent
s apprécier sur une base mensuelle.

Au sein de la collectivité. le nombre de journées de télétravail est fixe par semaine :

= Pour les agents & temps plein :
La quotité de travail ouverte au 1élétravail est plufonnée a 2 jours par semaine. Le temps de présence sur le lieu
d affeciation ne peut étre inférieur a 3 jours par semaine.

= Pour les agents a temps partiel et temps non complet
" La quotité de travail ouverie au 18létravail est proportionnelle au temps de travail et plafonnée a 2 jours par
semaine. Elle ne s appligue qu aux agents dont le temps de travail est supérieur ou égal a 80 %. Le temps de
présence sur le lieu d'ffectation ne peut éire inférieur & 3 jours par semaine. (En fonction de I'orgunisation
du temps particl)

= Plages horaires fixes
= Les plages horaires en télétravail sont identiques aux horaires effectués habituellement sur le lieu de travaii.

Toutefois, des aménagements d*horaires pourront étre acceptés par le chef de service a la demande de I"agent
en télétravail sous réserve des besoins de service. Ces aménagements ne devront pas reporter le travail de
I’agent en télétravail sur les autres agents du service.

Par ailleurs. 4 la demande des agents, il peut étre dérogé pour six mois maximum aux seuils et période de
référence au profit des agents dont I'état de santé. le handicap, ou I'état de grossesse le justifie et apres avis du
médecin du travail ou de prévention.

e ——— e ————————————————————
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Certaines situations exceptionnelles et justifiées, perturbant ’accés au service. peuvent ouvrir la possibilité de
recourir temporairement au télétravail, aprés validation de 1’autorité territoriale notamment une situation de crise
sanitaire :

- Crise sanitaire
- Directives gouvernementales
- Accés au service impossible

DEMANDE DE TELETRAVAIL - UNE DEMARCHE VOLONTAIRE

Le télétravail est a I'initiative de I"agent. il est néanmoins subordonné & 1'accord préalable du responsable du
service.

Le fait qu un ou des agents travaillent 2 domicile doit étre une mesure positive ou & minima neutre pour tous.
Elle ne doit pas constituer une contrainte tant pour I’équipe que pour la hiérarchie sur le site.

L'exercice des fonctions en télétravail est accordé sur demande écrite de l'agent a 1"autorité territoriale sous
couvert de son responsable de service et une copie envoyée au service RH, pour information. Celle-ci précise les
modalités d'organisation souhaitées, notamment le ou les jours de la semaine en télétravail souhaités ainsi que le
lieu d'exercice.

11 appartient au responsable hiérarchique direct d’analyser avec ["agent I'éligibilité de son poste au télétravail et
sa capacité a télétravailler et a s’imposer des contraintes de travail dans le milieu familial. Un examen soigné
des motivations, des conditions pratiques du déroulement du télétravail (installations électriques. équipement
informatique. type d'accés a Internet. outiis disponibles, moyens téléphoniques, espace de travail préservé...). et
des missions télétravaillées, devra impérativement étre réalisé lors d’un entretien préalable & la prise de
décision.

Sous condition de ["accord écrit de I’agent. une visite du lieu de travail peut étre diligentée auprés du CHSCT.

L approbation des demandes de mise en télétravail est laissée a la seule discrétion de I’autorité territoriale, aprés
avis du chef de service et chaque cas doit étre traité séparément. La mise en place du télétravail est une mesure
d’organisation, non un droit pour I"agent.

L autorité territoriale doit formuler une réponse écrite & la demande écrite de I'agent dans un délai d’un mois
maximum a compter de la date de réception de la demande. Le refus opposé a une demande d autorisation de
télétravail (demande initiale ou de renouveliement), pour I"exercice de fonctions éligibles précisées dans la
délibération. doit étre motive et précédé d’un entretien avec |’ autorité territoriale ou son délégué.

Chaque emploi en télétravail fait 1’objet d’un engagement contractuel entre I’agent et 1a collectivité, une
convention individuelle sera établie. Le télétravailleur s’ engage alors a accomplir. sur son lieu de télétravail. le
méme travail en quantité et qualité que sur son lieu de travail habituel.

Chaque télétravailleur pourra recevoir, avec accord du chef de service ou de I"autorité territoriale, une formation
sur l'utilisation sur son poste des outils de connexion a distance.

Une information lui sera donnée quant aux droits et obligations du télétravailleur, la gestion du temps de travail,
et les conditions de travail, d’hygiéne et de sécurité.

DUREE DE L’ AUTORISATION
.>accord de télétravail est instauré pour une durée de 12 mois maximum avec possibilité de renouvellement.

L'autorisation peut prévoir une période d'adaptation de 3 mois maximum. Cette période doit étre adaptée & la
durée de l'autorisation.

A T'issue de cette période d’essai, une entrevue est réalisée entre I'agent et son chef de service afin de réaliser un
bilan qui établit les avantages et les contraintes que chacun tire de cette premiére période. En fonction des
conclusions de cet entretien. cette expérimentation pourra étre prolongée jusqu’au terme prévu. sous réserve de
I’accord des diftérentes parties.

En cas de changement de fonctions. I’agent intéressé doit présenter une nouvelle demande de télétravail.
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L agent ou la collectivité peut a tout moment mettre fin au télétravail. Cette décision est signifiée par I'une ou
I’autre partie par courriel avec accusé de réception ou lettre recommandée. Cette décision sera motivée par la
partie qui mettra fin au télétravail, ladite décision devant étre motivée par des raisons de service s’agissant de la
collectivité et précédée d’un entretien.

La cessation du télétravail est effective deux mois aprés notitication de I'une ou I'autre des parties, sauf
commun accord entre I'agent et sa hiérarchie sur un délai de report de mise en application, ou si I'intérét du
service exige une cessation immédiate ou avancée du télétravail. Ce délai est ramené a un mois pendant la
période d’adaptation.

Le télétravail pourra étre suspendu dans les mémes conditions durant une période & déterminer en fonction des
motivations conduisant a cette suspension.

L'agent qui renonce temporairement ou définitivement a télétravailler est maintenu sur le site et le poste qui
&aient les siens antérieurement a la période de télétravail.

5. POSTES ET MISSIONS ELIGIBLES
8-1 : Champ d’application aux agents de la collectivité

La possibilité de télétravailler est ouverte & tout agent stagiaire, titulaire ou contractuel occupant un emploi
permanent dés lors qu'il a au moins 3 mois d"ancienneté dans la collectivité, quels que soient son cadre d’emplois. son
grade et travaillant & temps plein ou a temps non complet supérieur ou égal & 80 %.

Au-dela de ces critéres liés au statut de "agent, la validation de la mise en place du télétravail se fondera également
sur :

- Lavolonté de 'agent

- Lamaitrise du poste et de I’environnement de travail

- La capacité de I'agent a travailler de fagon autonome avec organisation et méthode
- Le sens des responsabilités

- Lacapacité & remplir ses objectifs

8-2 : Les missions éligibles au télétravail

Le télétravail n"est pas compatible avec toutes les activités et tous les métiers de la collectivité. Dans I"intérét
des agents, qui doivent bénéficier, en télétravail. des meilleures conditions pour atteindre leurs objectifs
professionnels, et dans 1"intérét de la collectivité qui doit veiller & la qualité et a la continuité de ses missions,
des postes éligibles au télétravail sont sélectionnés.

Le télétravail est possible pour les activités suivantes :

-Activités ne nécessitant pas un accueil avec les administrés. les usagers ou les prestataires ou collegues.
-Activités pour lesquelles la présence physique impérative de I"agent sur le lieu de travail habituel nest pas
requise.

-Activités dont les missions ne se basent pas sur I'exploitation ou le traitement de documents spécifiques
sous format papier dont la sécurité ne peut pas étre assurée en dehors des locaux de 1'administration
-Activités sans interventions techniques multisites

-Activités pour lesquelles les moyens matériels (équipements, outils de travail) peuvent étre utilisés a

domicile ou a distance.
-Activités ne nécessitant pas le traitement de données confidentielles ou a caractére sensible et pouvant étre

assurée en dehors des locaux habituels de travail sans risque pour la sécurité.
-Réunions pendant et en dehors des horaires habituels de travail si celles-ci peuvent se tenir en

visioconférence.
Parmi les taches éligibles au télétravail on peut notamment identifier :

- Les travaux rédactionnels (notes, compte rendu, rapport. courrier...). I'exploitation de bases de données
non confidentielles, certains travaux de conception, des travaux de recherche et de veille juridique. ..

L agent peut étre placé en télétravail dés lors que le volume des activités €ligibles peut étre regroupées et constituer
une quantité de travail suffisante.

En conséquence. le télétravail n’est donc pas éligible aux activités suivantes :
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-Nécessité d'un accueil ou d une présence physique sur le lieu de travail habituel.

-Accomplissement de travaux nécessitant des impressions ou manipulations de dossiers en grand nombre.

-Toute activité professionnelle supposant des interventions techniques multisites.

-Nécessité d'une présence physique effective dans les locaux de I'administration, notamment en raison des
équipements matériels, de l'acceés aux applications métiers nécessaires a l'exercice de l'activité, de la
manipulation d'actes ou de valeurs, ou le traitement de données confidentielles ou a caractére sensible dont
la sécurité ne peut étre assurée en dehors des locaux de l'administration ou d'un contact avec le public ou
des interlocuteurs internes ou externes.

-Nécessité d’une présence pour les activités se déroulant par nature sur le terrain : notamment ’entretien, la
maintenance et 'exploitation des équipements matériels et batiments divers, I’entretien des espaces verts,
de la voirie et de I"hydraulique.

-Nécessité d’une présence en dehors du liev habituel de travail.

-Nécessité d assister & des réunions ou rendez-vous ne pouvant se dérouler en visioconférence ou en
audioconférence.

-Neécessité d’une présence sur un événement ou une manifestation.

Parmi les taches non €ligibles au télétravail on peut notamment identifier :

- Les missions supports aux services (accueil, standard...), la reprographie, le traitement du courrier, le suivi
des équipes, les activités nécessitant d’utiliser des données ou dossiers papier confidentiels, la conduite de
véhicule, des déplacements professionnels. la maintenance en général....

Deés lors que I’agent ne dispose pas d’un volume suffisant de tdches pouvant se regrouper pour
télétravailler, I’agent ne sera pas autorisé a télétravailler.

8-2 : Les conditions d’éligibilité au regard du fonctionnement du service

La mise en place du télétravail sera appréciée par le responsable hiérarchique en fonction de la faisabilité technique, du
bon fonctionnement du service, des nécessités de service et de |'organisation au sein de la ou des équipes.

Le télétravail ne doit pas perturber I'organisation et le fonctionnement habituel du service et ne doit pas reporter une
charge de travail supplémentaire pour les ailtres agents.

6. DROITS ET OBLIGATIONS

Les télétravailleurs bénéficient des mémes droits et avantages légaux que les agents en situation comparable
travaillant dans les focaux de la collectivité. lis disposent des mémes droits collectifs que les agents travaillant
dans les locaux de la collectivité en ce qui concerne notamment leurs relations avec les représentations du
personnel et I'accés aux informations syndicales. Ils sont électeurs et éligibles aux élections des représentants du

personnel.

Les télétravailleurs bénéficient des mémes entretiens professionnels que les autres agents de la collectivité, leurs
encadrants s’engageant de surcroit a faire réguliérement le point avec eux sur le déroulement et les
conséquences du télétravail. Ils sont soumis aux mémes politiques d évaluation que les autres agents, et ont les
mémes droits & la formation et au déroulement de carriére que les agents en situation comparable qui travaillent
dans les locaux de la collectivité.

Les dispositions 1égales et conventionnelles relatives a Ja santé et a la sécurité au travail sont applicables aux
télétravailleurs. La collectivité veille a leur strict respect. Afin de vérifier leur borine application, les
représentants de I'employeur. du CHSCT ou les délégués de personnel peuvent avoir accés au lieu de télétravail.
Cet acces est toujours subordonné & une notification préalable qui doit recueillir I'accord de {'intéressé en cas de
travail 4 domicile. Le télétravailleur fera par ailleurs ["objet d une surveillance médicale du médecin du travail.
un nombre de visites médicales obligatoires durant la période de télétravail étant déterminé par ledit médecin
selon chaque cas.

La collectivité s’engage a respecter la vie privée du télétravailleur. A cet effet le chet de service fixe, en
concertation avec I'agent, les plages horaires durant lesquelles il peut le contacter, celles-ci devant correspondre
avec | horaire habituel de I’'agent dans son service.

7. REGLES EN MATIERE DE SECURITE INFORMATIQUE
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I.a mise en ceuvre du télétravail nécessite le respect de régles de sécurité en matiére informatique. Le systéme
informatique doit pouvoir fonctionner de maniére optimale et sécurisée, de méme la confidentialité des données

doit étre préservée.

L agent qui choisit de télétravailler & domicile doit disposer au minimum d’une connexion ADSL ou fibre d’au
moins 8 méga bits/seconde. Pour vérifier le débit de la connexion, une URL de test pourra étre mis a disposition
sur internet. L agent aura accés a sa boite mail internet en Webmail, dans certaines situations, un lien VPN
permettant I”accés sécurisé au serveur pourra étre installé.

Depuis son domicile, le télétravailleur doit impérativement respecter la législation, les reglements relatifs a
I’informatique, aux fichiers et aux libertés. Le télétravailleur s’engage a assurer la confidentialité¢ des mots de
passe et des informations qui lui sont confiés.

L agent attestera sur 1" honneur de la conformité des installations aux spécifications techniques ou produira une
attestation de conformité de son prestataire. Cette derniére doit étre jointe a sa demande d’autorisation lorsque le
télétravail intervient a son domicile ou dans un autre lieu privé. Un modéle d’attestation sera fourni.

REGLES A RESPECTER EN MATIERE DE TEMPS DE TRAVAIL, DE SECURITE ET DE
PROTECTION DE LA SANTE

L’ageni assurant ses fonctions en télétravail doit effectuer les mémes horaires que ceux réalisés habituellement
au sein de la collectivité ou de I'établissement.

Durant ces horaires, 1’agent doit étre a la disposition de son employeur sans pouvoir vaquer librement a ses
occupations personnelles.

11 doit donc étre totalement joignable et disponible en faveur des administrés, de ses collaborateurs et/ou de ses
supérieurs hiérarchiques.

L agent en télétravail reste & la disposition de la collectivité notamment pour des réunions d’équipe ou de
service ou encore des sessions de formation. Sa présence au poste de travail habituel peut également étre
requise.

Par ailleurs, I'agent n’est pas autorisé a quitter son lieu de télétravail pendant ses heures de travail. Tous les
déplacements sur le temps de travail sont considérés comme personnels.

Si I'agent quitte son licu de télétravail pendant ses heures de travail sans autorisation préalable du chef de
service. il pourra étre sanctionné pour manquement au devoir d’obéissance hiérarchique.

I."agent pourra également se voir infliger une absence de service fait pour le temps passé en dehors de son lieu
de télétravail.

Enfin, tout accident intervenant en dehors du lieu de télétravail pendant les heures normalement travaillées ne
pourra donner lieu a une reconnaissance d’imputabilité au service. De méme, tous les accidents domestiques ne
pourront donner lieu & une reconnaissance d’imputabilité au service.

Toutefois, durant sa pause méridienne, conformément a la réglementation du temps de travail de la collectivité
ou de ['établissement. I'agent est autorisé a quitter son lieu de télétravail.

MODALITE DE CONTROLE, DE COMPTABILISATION ET D’EVALUATION DU TEMPS DE
TRAVAIL

Afin de s assurer du bon déroulement de la démarche et des conditions de mise en ceuvre, une évaluation du
télétravail est mise en place.

Pour le contrdle et la comptabilisation du temps de travail le systéme déclaratif est retenu. Toutefois, la
collectivité aura la possibilité de faire installer un logiciel de pointage sur I’ordinateur de 1'agent en télétravail
ou un systéme de surveillance informatisé (temps de connexion sur l'ordinateur). L"agent sera alors informé de
I"installation de ces dispositifs.

Pour suivre le bon déroulement de la démarche et des bonnes conditions de mise en ceuvre pour I'agent
concerné et la collectivité. des bilans réguliers sont réalisés par le supérieur hiérarchique direct selon dittérentes

étapes :

- Un point possible a la fin d"une journée de télétravail.
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- Un bilan mensuel pour apprécier :
o La charge de travail,
L’ atteinte des objectifs,
Les conditions de travail,
Le respect des droits et obligations,
La qualité du service rendu,
o Les impacts pour le fonctionnement du service et I'équipe.
- Un bilan annuel lors de 'entretien professionnel.
- A tout moment & la demande du télétravailleur ou du supérieur.

O 0 0 O

10. CONTRACTUALISATION DES RELATIONS

11.

1)

Un engagement écrit contractuel entre la collectivité et le télétravailleur est signé avant le début du télétravail.
Cet engagement prend la forme d’une convention individuelle de télétravail.

Cet acte de télétravail précise le cycle de télétravail. les jours travaillés et les modalités de gestion des horaires :
entre 1 et 2 jours par semaine de télétravail. consécutifs ou non, et non sécables.

L'autorisation peut étre renouvelée a la demande écrite de I'agent, par décision expresse, aprés entretien avec le
supérieur hiérarchique direct et sur avis de ce demier. En cas de changement de fonctions. I'agent intéresse doit
présenter une nouvelle demande.

La convention de télétravail précise notamment :

- Les taches a accomplir ou objectifs & atteindre durant la période de télétravail
- Les dates de début et de fin du télétravail.

- Le matériel a disposition

- Les acceés « internet » ou logiciel

- Le lieu d’exercice

- Les jours télétravaillés

PRISE EN CHARGE DES EQUIPEMENTS ET ACCES INFORMATIQUE
Equipements et lieu de travail

La collectivité pourra mettre & disposition des agents, ponctuellement, pour les jours télétravaillés. le matériel
nécessaire a "exercice du télétravail (essentiellement un ordinateur portable), et prendra en charge les seuls frais
de mise a disposition, d’entretien de maintenance et de remplacement du matériel mis a disposition.

Les agents doivent étre titulaires de leur propre abonnement ADSL ou Fibre

Le télétravailieur doit assurer la bonne conservation de ces équipements (lieu d'implantation siir. respect des
régles d'entretien).

L équipement de travail peut donner lieu a un aménagement voire un remplacement dans le cadre de I"évolution
des taches confiées au télétravailleur. La demande de restitution de 1"équipement de travail peut intervenir de
plein droit a la fin de chaque période de télétravail. L équipement doit étre en bon état de fonctionnement sous
réserve de son usure normale. En cas de mauvais état de fonctionnement 1'équipement est remplacé. Durant la
période nécessaire au remplacement. le télétravailleur reviendra sur son poste de travail habituel dans la

collectivité.
Il incombe au télétravailleur de se conformer aux régles relatives & la protection des données.

Les aménagements du lieu de télétravail et I"installation du poste de travail sont a la charge de ["agent. Il doit
prévoir a son domicile un espace de travail adapté et propice au télétravail. ¢’est-a-dire qui permet le respect de
la confidentialité des données professionnelles. des régles de sécurité électrique, et des bonnes conditions
d'hygiéne et sécurité.

L agent atteste (cf. attestation jointe & la convention) qu’il dispose, sur le lieu d exercice du télétravail. d'un

endroit calime et conforme au maintien de la sécurité des données.

L'agent sauvegarde réguliérement son travail. de sorte a prévenir toute perte de donnée. En cas de panne ou de
mauvais fonctionnement des équipements de travail. le télétravailleur doit en aviser immédiatement son

responsable hiérarchique.
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La médecine du travail est habilitée & donner son avis sur 'aménagement du poste et le cas échéant, une visite
spécifique du CHSCT peut étre programmeée sur le lieu de télétravail de I’agent aprés accord écrit de celui-ci.

Usage et entretien des outils / matériels mis 2 disposition

L agent en télétravail utilisera pour son travail le matériel informatique et de téléphonie lui ayant été confié par
la collectivité a cet effet et s’engage & en prendre soin, a en faire un usage conforme a sa destination dans des
conditions d’emploi normales.

Le télétravailleur devra informer son responsable hiérarchique sans délai des dysfonctionnements, des pannes et
des vols qui concerneraient le matériel qui lui a é1¢ confié.

Le télétravailleur ne pourra pas bénéficier d'un appui pour I'installation des outils sur le poste de travail a
domicile ainsi que pour I"utilisation des systémes. des solutions informatiques et de téléphonie mis a disposition.
Toutefois, une prise en main a distance par un technicien pourra s’envisager, en fonction des possibilités ou
faisabilités techniques.

L agent doit s’engager & ne pas utiliser les outils mis a sa disposition & des fins personnelles ou familiales.
L agent veillera également 4 ne transporter a son domicile des documents papier qu'avec l'accord de son
responsable hiérarchique.

Traitement des données

L agent exercant ses missions en télétravail sera tenu au respect des différentes dispositions en vigueur au sein
de la collectivité, telles que notamment les régles internes applicables pour la protection des données utilisées et
pour leur confidentialité.

I1 s’engage a prendre les dispositions nécessaires & la protection des données et documents a sa disposition et &
leur confidentialité (conformément aux dispositions légales et aux régles propres a la collectivité), & ne pas
laisser accéder des tiers, a respecter les régles relatives a la sécurité informatique et & avertir son responsable

hiérarchigue de toute anomalie constatée.

Le traitement des données et le maintien de leur intégrité sont réalisés dans un cadre sécurisé : utilisation d’un
mot de passe, sauvegarde quotidienne...

L autorité territoriale prend, dans le respect des prescriptions de la Commission Nationale Informatique et
Liberiés, les mesures qui s'imposent pour assurer la protection des données utilisées et traitées par le
télétravailleur en période de télétravail & des fins professionnelles.

INDEMNISATION

Le décret n1°2021-1123 du 26 aohit 2021 crée une allocation forfaitaire visant a indemniser le télétravail dans la
fonction publique territoriale.

L arrété du 26 aoit 2020 fixe le montant maximum du forfait télétravail a 2,50 € par journée de télétravail
effectuée dans la limite de 220 € par an.

Le forfail est versé sur la base du nombre de jours de télétravail demandé par ’agent et autorisé par |’autorité
territoriale. Le cas échéant, une régularisation sera faite des jours de télétravail réellement effectués au cours de
I"année civile, a la fin du ler trimestre de I’année suivante.

L indemnisation est fixée a 2,50 € par journée effective de télétravail dans la limite maximale de 220 € annuels.

ASSURANCES

La collectivité garantit les dommages qui pourraient résulter des conséquences des actes du télétravailleur a son
domicile. dés lors que celui-ci démontre qu'ils découlent directement de son activité télétravaillée. ainsi que le
vol du matériel le cas échéant mis a disposition.

Dans le cadre de ses fonctions. la responsabilité civile du télétravailleur est couverte par la collectivité.

Le télétravailleur est en outre tenu en ce qui concerne son logement de déclarer & son assureur l'utilisation
professionnelle de ce dernier. Le télétravailleur s'engage & la remise préalablement au début de la période de
télétravail, d'un certificat d’assurance attestant de la garantie de la police d’assurance liée a I"utilisation d’une
partie du logement comme local professionnel a la direction des Ressources humaines. A défaut de justifier
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d"une assurance, le télétravail pourra faire "objet dun refus et ’agent tenu de poursuivre ses fonctions a son
poste de travail habituel au sein des services.

Tout sinistre subi doit étre déclaré dés survenance a la direction des Ressources Humaines.

Si les dommages résultent d'une faute personnelle détachable du service, la responsabilité de "autorité
territoriale n'est pas engagée.

14. DISPOSITIONS PARTICULIERES EN MATIERE D’ACCIDENTS DE TRAVAIL

Dans la collectivité, I'accident survenu sur le temps et sur le lieu de travail est présumé d origine
professionnelle. Cette présomption n’existant pas en cas d'accident de travail a domicile, le télétravailleur doit
par conséquent prouver que I’accident a bien eu lieu sur le temps et sur le lieu de télétravail. Afin de Iimiter au
maximum le risque de confusion entre une origine domestique et professionnelle a I"accident. I"agent atteste en
outre avoir un espace de travail spécifique.

Aprés avoir pris connaissance du rapport de présentation, il est proposé au Conseil d’Administration de délibérer sur la
proposition suivante :

- D’adopter le réglement de télétravail présente.

- D'instaurer le télétravail dans la collectivité a compter du 1° octobre 2022.

- De valider les critéres et modalités d’exercice du télétravail tél que définis ci-dessus.

- D’instaurer I’indemnisation du télétravail et de fixer le montant maximum du forfait de télétravail a 2,50 € par
journée de télétravail effectuée dans la limite maximum de 220 € par an.

- D’inscrire au budget les crédits correspondants.

Les membres du conseil d’administration débattent sur 1'intérét et les modalités de mise en ceuvre du télétravail. 1l est
évoqué le télétravail comme un atout d’attractivité pour les agents sous réserve que sa mise en @uvre permelte le
maintenir la qualité de service.

M MECHINEAU demande dans quel délai une évaluation sera conduite.
1l est répondu qu'une évaluation sera conduite au terme d'une année de fonctionnement

Aprés avoir débattu, les membres du Conseil d’Administration, 4 Punanimité,

- Instaurent le télétravail dans la collectivité 2 compter du 1°" octobre 2022.

- Adoptent le réglement de télétravail présenté

- Valident les critéres et modalités d’exercice du télétravail tél que définis ci-dessus.

- Instaurent indemnisation du télétravail et de fixer le montant maximum du forfait de télétravail a 2,50
€ par journée de télétravail effectuée dans la limite maximum de 220 € par an.

- Imscrivent au budget les crédits correspondants.

2022/31 MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS : CREATION DE POSTE

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu larticle L313-1 du code général de la fonction publique ;

Conformément & I’article L313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par 1’organe délibérant de la collectivité ou de I’établissement.

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d’emploi et organisant les grades s’y rapportant,

Vu la délibération n°2022/03 en date du 7 mars 2022, fixant les taux de promotion d’avancement de grade,
Vu P’ arrété numéro 27/2021 portant détermination des lignes directrices de gestion des ressources humaines,
Considérant la nécessité de créer un poste pour permettre les avancements de grade,

Considérant les besoins du service,

Considérant I’avis du Centre de Gestion relatif a I’¢éligibilité d’avancement de grade,

11 est proposé de créer le poste suivant :

34_—*5#
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.1 poste d’agent social principal de 2*™¢ classe, relevant de la filiére sociale, cadre d’emplois des agents
sociaux, 4 temps non complet 28/35¢me, catégorie C.
La date d’effet de création de ce poste est fixée au 1°" octobre 2022.
. De dire que le poste occupé par I’agent avant I’avancement de grade sera supprimé apres avis du Comite
Technique, lors d’une prochaine réunion du Conseil d’ Administration.
De dire que les crédits sont inscrits au budget de 1’exercice 2022.

Le tableau des effectifs sera ainsi modifié.

Aprés en avoir débattu, les membres du Conseil d’Administration décident, 2 Punanimité, de créer le poste
suivant :

-1 poste d’agent social principal de 2°™° classe, relevant de la filiére sociale, cadre d’emplois des agents
sociaux, 4 temps non complet 28/35¢me, catégorie C.
La date d’effet de création de ce poste est fixée au 1°" octobre 2022.
. De dire que le poste occupé par 1’agent avant I’avancement de grade sera supprimé aprés avis du Comité
Technique, lors d’une prochaine réunion du Conseil d’ Administration.
- De dire que les crédits sont inscrits au budget de I’exercice 2022.

2022/32 SMAD- CONVENTION AVEC LE CONSEIL DEPARTEMENTAL DOTATION
COMPLEMENTAIRE PRIME SEGUR 2

Vu la loi 2021-1754 du 23 décembre2021 de financement de la sécurité sociale pour 2022,

Vu le décret n°2022-728 du 28 avril 2022 relatif au versement d’une prime de revalorisation & certains personnels
relevant de la fonction publique territoriale,

Vu la loi du 16 aout 2022, portant loi de finances rectificative et notamment son article 44,

Considérant que le service de maintien 4 domicile bénéficie d’une autorisation depuis 2008 et qu’a ce titre il reléve de
la catégorie des établissements sociaux et médico-sociaux (Loi 02-2002),

Considérant que la loi de finance rectificative du 16 aout 2022 rend obligatoire et automatique la revalorisation
indiciaire pour les agents de la Fonction Publique Territoriale, intervenants & domicile, avec un effet rétroactif au

01/04/2022.

Considérant que les agents sociaux du service de maintien a domicile sont éligibles & la revalorisation de la
rémuneration,

Considérant ’engagement du Conseil Départemental de ne pas impacter le tarif horaire pour les bénéficiaires de
1’ Allocation Personnalisée Autonomie (APA), de la Prestation de Compensation du Handicap et de I’aide-ménagere au
titre de 1’aide sociale,

11 est proposé la signature d’une convention pour 1’octroi d’une dotation complémentaire pour le financement relatif a
la revalorisation indiciaire pour les agents sociaux, intervenants & domicile du Service de Maintien 4 Domicile. Cette
convention fixe les modalités de versement de cette dotation et notamment :

- Le plafonnement de ’aide aux heures d’activité APA, PCH et aide sociale,
- Le calcul de la dotation & partir des effectifs prévisionnels de ’année 2022, calculé en Equivalent Temps Plein,

tout statuts confondus,
- La durée de la convention : & la date de signature et jusqu’au 30 juin 2023.

La convention de dotation complémentaire est jointe en annexe.

Monsieur SALAK informe que la loi de finances rectificative du 16/08/2022 modifie cette prime SEGUR Il et remplace
cette prime par un Complément de Traitement Indiciaire de 49 points pour les intervenantes a domicile titulaires et
contractuelles. Si ces évolutions permettent une meilleure valorisation du travail de ces agents, elles vont impacter
considérablement le budget du service. En effet, la compensation du Conseil Départemental ne s effectue que sur les
heures APA et PCH, soit a 50 % pour notre service.

—— e ——— e ———————
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Aprés en avoir débattu, les membres du Conseil d’Administration, & unanimité :
Prennent acte de la convention de dotation complémentaire avec le Conseil Départemental
Autorisent le Président du CCAS i signer cette convention et tout acte y afférents.

INFORMATIONS

DOSSIERS D’AIDE SOCIALE LEGALKE :

Dossier numéro 7 :

Prise en charge des services ménagers 2 domicile avec une participation de P’intéressée fixée a ce jour a
1.30€ par heure.

Dossier numéro 8 :

Prise en charge des frais d’accueil de jour i la Résidence Edouard Vaillant & Vierzon. Aide accordée du
16/02/2022 au 30/09/2031.

Dossier numéro 9 :

Prise en charge des frais d’accueil de jour de PIME de Neuvy sur Barangeon. Cette aide est accordée du
26/04/2022 au 11/05/2022

Dossier numéro 10 :

Rejet de la prise en charge des frais d’hébergement de PEHPAD La Noue a Vierzon a compter du
02/09/2021 a la charge de la succession.

Dossier numéro 11 :

Prise en charge des frais d’hébergement de PEHPAD La Noue a Vierzon du 20/06/2022 au 31/03/2023
avec une participation de intéressée de 90% de ses ressources, y compris des intéréts de capitaux placés,
sans que le minimum laissé a sa disposition mensuellement soit inférieur a 12% du minimum vieillesse.

Avec la participation, 2 compter du 20/06/2022, pour un montant mensuel global de 475,00€, sur la base
des engagements déja en cours des obligés alimentaires.
Dossier numéro 12 :

Rejet de la prise en charge des frais d’hébergement EHPAD La Noue a Vierzon du 01/05/2019 au

30/09/2021 les factures d’hébergement sont déja réglées.
Prise en charge totale des frais d’hébergement du 01/10/2021 au 30/06/2022

Dossier numéro 13 :

Attribution de PAllocation Compensatrice Tierce Personne. Cette aide est accordée du 01/07/2022 au
30/06/2032 pour un montant mensuel de 573,35€ a la date de la présente notification. Cette prestation fera
I’objet d’une révision annuelle.

L’ordre du jour étant épuisée la séance est levée a 19 heures 30

Le procés-verbal a été approuvé par le Conseil d’ Administration lors de sa séance le 05 décembre 2022.

Le Président, La Secrétaire de séance,

Jean-Louis SALAK Annie VAN DE WALLE

Publié sur le site internet de la commune le : _\C/. 12692
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